
OBBLIGHI PER LE AZIENDE CON MASSIMO 10
LAVORATORI - A RISCHIO BASSO

VERIFICA SE LA TUA AZIENDA E’ IN REGOLA 
CON LE NORME SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

 

 

METTI SUBITO IN REGOLA LA TUA AZIENDA
Inizia con la redazione del Documento di Valutazione
dei Rischi (D.V.R. tramite procedure standardizzate).

TOTALE COSTO (da sostenere solo il primo anno e non ogni anno) €. 300,00

Totale € 300,00 IVA 22% € 366,00
Possibilità di pagamento rateale tramite banca o carta di credito

 6 obblighi da rispettare SANZIONI

Redazione del Documento di Valutazione
dei Rischi utilizzando il modello delle

”Procedure Standardizzate”
(art. 29 co. 5 e 6 del D.Lgs. 81/2008).

SANZIONE: 
arresto fino a otto mesi o ammenda

 da 2.740,00 € a 7.014,40 € e chiusura
dell’attività, in caso di reiterazione.

OBBLIGHI

   1

Corso RSPP datore di lavoro o incarico a
Tecnico abilitato del servizio RSPP 

( artt. 31 e 32 D. Lgs. 81/2008).

SANZIONE: 
arresto da tre a sei mesi 

o ammenda da 2.740,00 a 7.014,40

   2

Corso di formazione per 
“Addetti Antincendio 

(artt. 37 co. 9 e 46 D.Lgs. 81/2008 – 
D.M. 10 marzo 1998  all. IX)

SANZIONE: 
Arresto da due a quattro mesi 

o ammenda da 1.315,00 €. A 5.699,20 

   3

Corso di formazione per
“Addetti al primo soccorso” 

(DM 388/2003 del 15/07/2003 All. 4)

SANZIONE: 
Arresto da due a quattro mesi 

o ammenda da 1.315,00 €. A 5.699,20

   4

SANZIONE: 
Arresto da due a quattro mesi 

o ammenda da 1.315,00 €. A 5.699,20

Corso di formazione per i 
“lavoratori” 

( art. 37 D. Lgs. 81/2008).

   5

Sorveglianza Sanitaria
Incarico del medico competente 

(art. 18 co. 1, lett. c,  D. Lgs. 81/2008).

SANZIONE: 
Arresto da due a quattro mesi 

o ammenda da 1.315,00 €. A 5.699,20

   6


